
Mit dem Anspruch inhaltlicher Fundiertheit berät Petra Dropmann seit mehr als 20 Jah-
ren Unternehmen und Institutionen, seit 2007 in einem Dreiklang aus Supervision, Coa-
ching und Beratung. Durch die Vernetzung von Supervision und Coaching mit juristi-
scher Kompetenz löst die qualifi zierte Beraterin gemeinsam mit ihren Klienten deren 
vielfältige berufl iche Herausforderungen. 

Mit ihren Dienstleistungen will sie einen Beitrag zur Humanisierung der Arbeitswelt leis-
ten. Ihre Themen sind Führen mit Haltung sowie Klarheit von Strukturen, Rollen und 
Aufgaben. Ziel ist eine hohe Arbeitszufriedenheit für alle Beteiligten. Petra Dropmann 
zeichnet sich besonders aus durch ihre menschliche Zugewandtheit, verbunden mit 
fachlicher Fundiertheit und Verbindlichkeit. Die Zusammenarbeit mit ihren Klienten ist 
geprägt von Respekt, Transparenz und Zuverlässigkeit. 

Supervisorin • Coach • Rechtsanwältin

 QUALIFIKATION
• Supervisorin und Coach (DGSv) seit 2007 

• Rechtsanwältin seit 1995: Vertragsrecht, 

gewerblicher Rechtsschutz, Urheberrecht, 

Baurecht

• Notarvertreterin

• Dozentin: IHK- Fachwirtausbildung (für

Sozial- und Betreuungsrecht, Arbeitsrecht), 

ehem. Dozentin für Urheberrecht

• Notarfachangestellte 

• Mutter dreier erwachsener Kinder

 MITGLIEDSCHAFTEN
• Deutsche Gesellschaft für Supervision 

und Coaching e.V.

• Rechtsanwaltskammer Köln

BERATUNGSFELDER

• Leitungssupervision, einzeln und Teams: Haltung als   
 Leitungskraft, Führungsrolle, Führungsstil, Kompetenzen,  
 Konzepte von Führung, Führungsmethoden 

• Einzelsupervision + Einzelcoaching: berufl iche Rolle,   
 berufl iche und persönliche Entwicklung, Aufgaben-
 klarheit, Berufs- und Karriereplanung, Bewerbungs-
 coaching

• Teamsupervision: Kommunikation, Arbeitsaufteilung 
 und -ablauf, Rollenklarheit, Entwicklung von und in   
 Teams, Krisen- und Konfl iktbewältigung

• Supervision für Gruppen: Kollegiale Beratung für Fach-  
 und Führungskräfte, Konzeptionierung und Begleitung  
 von Führungskollegs 

• Moderation: konfl iktträchtige Situationen, Klärungshilfe
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	 SCHWERPUNKTTHEMEN

	 Führungskräfte und Mitarbeiter
• Rückgrat. Führen mit Haltung und Werten – Konzeption und Verständnis des Führens und Leitens
• Aufstieg. Vom Mitarbeiter zur Führungskraft – Herausforderungen der neuen Rolle meistern
• Kommunikation. Miteinander sprechen – Kommunikationsmuster erkennen und verändern
• Effizienz. Besser arbeiten – Arbeitsabläufe hinterfragen und verbessern
• Resilienz. Es ist möglich – Bewältigung von Konflikten und Krisen, Kränkungen

	 Teams und Gruppen
• Teamentwicklung. Supervision und Mode-ration bei Team-, Organisations- und Gruppenentwick- 
	 lungsprozessen
• Kollegialer Austausch. Implementierung kollegialer Beratungsgruppen und Gruppen-Supervision
• Veränderung. Herausforderungen durch Neue und Neues im Team und der Organisation annehmen
• Krisenmanagement. Konflikte konstruktiv lösen – Klärungshilfe und Moderation in Konfliktfällen

...Viele Themenfelder können bei Bedarf auch in Seminarform angeboten werden.

	 PROJEKTE MIT FÜHRUNGSKRÄFTEN

• Zahlreiche Einzelsupervisionen mit Führungskräften 

• Leitungsteam-Supervisionen sowie Gruppensuper- 
	 visionen für Führungskräfte

• Supervisorische Begleitung vom Mitarbeiter zur 
	 Führungskraft

• Implementierung von kollegialen Beratungsgrup- 
	 pen in großen Organisationen 

• Mit-Entwicklung und Begleitung eines Führungs- 
	 kollegs in einer öffentlichen Verwaltung 

	 BRANCHENERFAHRUNGEN

• Mittelständische Unternehmen

• Bauindustrie und Immobilienwirtschaft

• Öffentliche Organisationen 

• Handwerk und Selbstständige

• Kirchliche, karitative und pädagogische 	
	 Einrichtungen

• Gesundheits- und Pflegeinstitutionen

	 BEISPIEL-REFERENZEN

• Hessisches Innenministerium, Führungskolleg: Kursbegleitung als Supervisorin/Coach

• Erzbistum Köln: Supervision von Führungskräften, Kollegialer Beratungsgruppen

• Innovabest Frechen: Dozentin der IHK-Ausbildung Geprüfter Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwe- 

	 sen, Inhalte: rechtliche Grundlagen, Führungskompetenzen, Organisationsentwicklung

• Innovabest Frechen: Coach im Rahmen des ICP-Programms 

• LVR-Akademie Solingen: Referentin in der Führungskräftefortbildung

• Polizeipräsidium Aachen: Workshop für Führungskräfte, „Führung und Gesundheit“

• Energieversorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH, Aachen: Team- und Organisationsberatung im  

	 Veränderungsprozess
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